ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

lunta de Libertad Bajo Palabra

DECLARACION DE POLITICA PUBLICA SOBRE ORDEN EJECUTIVA 2005-17
PARA ESTABLECER EL PROTOCOLO PARA MANEJAR SITUACIONES DE
VIOLENCIA DOMESTICA EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Junta de Libertad Bajo Palabra esta comprometida con la politica ptablica del
Gobierno del Estado Libre Asociado de Puerto Rico de no tolerancia vy del rechazo de
violencia incluyendo la violencia en la relacién de pareja. La misma establece el
repudio enérgico de la violencia doméstica por ser contraria a los valores de paz,
dignidad y respeto que este pueblo quiere mantener para los individuos, las familias
y la comunidad en general.

De conformidad con esta politica y en cumplimiento con las leyes que establecen
medidas preventivas, remediales y penales, la Junta de Libertad Bajo Palabra
adoptard un Protocolo para el Manejo de Situaciones de Violencia Doméstica en el
lugar de trabajo que garantice la seguridad y el bienestar de los(as) empleado(as) que
son objeto de violencia doméstica y se compromete a tomar medidas mas efectivas
para manejar estas situaciones de peligro.

La Junta de Libertad Bajo Palabra no tolerara actos que puedan constituir violencia
domeéstica, tales como acosar, intimidar o amenazar a la persona(as) en el centro de
trabajo a través del correo regular, correo electrénico, uso de fax, por teléfono o
personalmente; perseguir, agredir fisicamente antes de la entrada al trabajo, durante
o a la salida del mismo.

La Junta de Libertad Bajo Palabra se compromete a apoyar y a ayudar en la busqueda
de los recursos y remedios que necesite el personal que este enfrentando las
consecuencias de actos de violencia doméstica. La agencia no tomarda accién
desfavorable hacia un(a) empleado(a) o debido a que este enfrentando una situacién
de violencia doméstica.

Invitamos a todos{as) nuestros{as) y aspirantes a empleo a que se unan en este
esfuerzo para el logro de la erradicacion de la violencia doméstica. Las dudas,
sugerencias, consultas o querellas relacionadas con el cumplimiento de esta politica
deberan dirigirse verbalmente o por escrito al Comité para el Manejo de Situaciones
de Violencia Doméstica en el lugar de trabajo.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Junta de Libertad Bajo Palabra

PROTOCOLO DE VIOLENCIA DOMESTICA

A. Introduccién
La Junta de Libertad Bajo Palabra tiene la responsabilidad de cumplir con la
politica publica establecida para el manejo de Violencia Doméstica en el lugar
de trabajo.

B. Base Legal
¢ Bl Articulo I, Seccidon 1 de la Constitucién del Estado libre Asociado de
Puerto Rico, dispone que la dignidad del ser humano es inviolable, que todas
las personas son iguales ante las leyes y prohibe que se establezca discrimen
alguno por razén de sexo, entre otras.

» El Articulo I, Seccién 16 de la Constitucién del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico, reconoce el derecho de toda persona que trabaje a estar
protegida de riesgos para salud o integridad personal en su trabajo.

* La Ley Num. 20 de 11 de abril de 2001, segiin enmendada, Ley de la Oficina
de la Procuradora de las Mujeres, crea la Oficina de la Procuradora de las
Mujeres. Expresa como politica pablica del Estado Libre Asociado
garantizar el pleno desarrollo y respeto de los derechos humanos de las
mujeres y el ejercicio y disfrute de sus libertades; dispone que la Oficina de
la Procuradora tendra como prioridad el logro de acciones afirmativas de
organizaciones publicas y privadas para garantizar la equidad de género en
areas donde persiste la violencia doméstica, entre otras manifestaciones de
inequidad y opresién; dispone que la agencia tendra la funcién de fiscalizar
el cumplimiento con la politica ptiblica establecida en esta Ley, velar por los
derechos de accion afirmativa o correctiva.

e La Ley para la prevencion e Intervencién con la Violencia Doméstica, Ley
Num. 54 de 15 de agosto de 1989, segtin enmendada, establece 1a politica
publica del Estado Libre Asociado de Puerto Rico con relacién a la violencia
domestica, donde se reconoce que se trata de uno de los problemas mas
complejos y graves que confronta nuestra sociedad y se repudia
en€rgicamente. Ademads reconoce que la violencia doméstica es una
manifestacion de la inequidad entre los sexos que afecta particularmente a
las mujeres. La Ley provee remedios legales, civiles y criminales para las
personas que son objeto de actos constitutivos de violencia doméstica.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Junta de Libertad Bajo Palabra
¢ Violencia Doméstica o de conducta constitutiva de delito segtin tipificado en
la Ley Num. 54, ante.

¢ La Ley Nam. 542 del 30 de septiembre de 2004, enmienda la Ley Nam. 54,
ante y dispone que cuando el Tribunal asi lo entienda o cuando emita una
orden de protecciéon o de acecho, de inmediato ordenara a la parte promovida,
a entregar a Policia de Puerto Rico para su custodia, cualquier arma de fuego
perteneciente al promovido y sobre la cual se le haya expedido una licencia
de tener o poseer o de portacion o de tiro al blanco, de caza o de cualquier
tipo, segln fuera el caso. La orden de entrega de cualquier arma de fuego
asi como la suspension de cualquier tipo de licencia de armas de fuego se
pondra en rigor de forma compulsoria. Asi mismos, al emitirse dicha Orden
por un Tribunal, dicho dictamen tendra el efecto de suspender la licencia
correspondiente aun cuando forme parte del desempefio profesional del
imputado. Dicha restriccion se aplicara como minimo por el mismo periodo
de tiempo en que se extienda la Orden.

* La Violencia Against Women Act of 1994 (VAWA) es una legislacion federal
que provee protecciones legales para mujeres maltratadas. La misma
prohibe que una persona contra la que se haya emitido una orden de
proteccion y cualquier persona que haya sido convicta de un delito menor
de violencia doméstica posea armas de fuego u municiones. Sin embargo,
existen excepciones por “uso oficial” a dichas prohibiciones. El estatuto
federal es retroactivo, por lo que se aplica a convicciones que hayan ocurrido
antes de que la ley entrara en vigor.

C. Aplicabilidad

Este protocolo sera de aplicabilidad a todos los empleados en el servicio de
carrera de la Junta de Libertad Bajo Palabra. También regira a los empleados
en el servicio de confianza, Ginicamente en aquellas areas que especificamente
les aplique. Con relacién a los empleados unionados, el presente protocolo sera
de aplicacién a los mismos en todos aquellos aspectos que no se encuentran
regulados por el convenio colectivo vigente en la Junta, tiene la responsabilidad
de cumplir con la politica publica establecida para el manejo de violencia
doméstica en el lugar de trabajo.
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Junta de Libertad Bajo Palabra

Los supervisores(as) tendran la responsabilidad de atender en forma preliminar
aquellos asuntos relacionados con Violencia Doméstica que le informe
cualquier empleado(a) que se esté viendo afectado por ese tipo de situacién
aunque se trate de personas que no estén bajo su supervision.

El supervisor{a} junto a la persona a cargo de los asuntos de Violencia
Doméstica, estaran a cargo de orientar al empleado(a) de realizar un analisis de
sus necesidades y de preparar un plan de seguridad junto al empleado(a).

También orientard a la victima/sobreviviente sobre las licencias que podria
utilizar, los posibles arreglos en el trabajo que garantice la seguridad de la
persona sobreviviente.

E. Personas designadas en su agencia para formar el Comité para el Manejo
con Situaciones de Violencia Doméstica en el Lugar de Trabajo.

. Nombres .. | Puestos . Division: - ] Teléfonos
Lcda Yaﬂette De Jesus sz D:rectora Ejecutlva P1es1denma (787)754-8115
%4229
Iralda M. Abarca Alomia Oficial de Rec. Hum. Recursos Humanos (787)754-8115
x4261
Sylkia Martinez Malavé Oficial de Presupuesto y | Presupuesto y Finanzas (787)754-8115
Finanzas x4257
Leda. lleana Reyes Lora Directora de Querellas Querellas (787)754-8115
x4288

I. Plan de Divulgacion de Politica Pablica

La Junta de Libertad Bajo Palabra utilizara las siguientes estrategias para dar
a conocer la Politica Publica a todo el personal.

a. La declaracion de la politica de la agencia se colocara a la vista de
todos(as) en el tablén de anuncios. Asimismo se colocara la composicion
del Comité de la Agencia a cargo de los asuntos de Violencia Doméstica,

b. Se entregara copia de la Declaracidén de la Politica Puablica a los
empleados(as), asi como a los nuevos nombramientos, con acuse de
recibo.

c. Se tendran copias disponibles de la politica publica de la agencia para
solicitantes y pGblico en general.

PO Box 40945

San Juan PR 00540-0945

Ave. Teniente César Gonzalez, Esq.Calaf #34
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Junta de Libertad Bajo Palabra

cHbmo manejar situaciones
de violencia doméstica en
el area de trabajo.

Adiestramiento al personal
de recepcidn de cémo
identificar situaciones de
peligrosidad de violencia
doméstica en el area de
trabajo ¥ comoe
canalizarlas.

Personal Departamento de
Correccion y  Personal de la
Procuradora de la Mujer.

Junio de cada
ano

Facilidades
de la agencia

Orientacion al personal de
designado sobre sus
responsabilidades vy los
procedimientos a seguir
para el Manejo de las
Situaciones de Violencia
Doméstica en el centro de

Coordinador de Accion Afirmativa.

Junio de cada
anc

Facilidades
de la Agencia

trabajo.
Adiestramiento a todo el | Personal de la Procuradora de la | Se coordinara | Facilidades
personal sobre los | Mujer. adiestramiento | de la Agencia

aspectos psico-sociales y
legales de la Violencia
Doméstica.

para el mes de
agosto de cada
afio

IV. Plan para el Manejo de Casos Individuales (Se deben incluir los formularios
que prepare la Agencia para estos fines-ver modelos adjuntos)

a.
b.

PO Box 40945

Acuerdo de confidencialidad con las victimas-sobrevivientes.

Acciones a tomar para proteccion de la victima. Se deben considerar los
factores de riego.

Referidos: Recursos disponibles en la agencia y en el area cercana que
puedan ofrecer servicios de apoyo a las victimas/sobrevivientes de
Violencia Domestica (ver directorio de Recursos Humanos) anejo [ del
Protocolo.

Seguimiento a las acciones tomadas o pendiente.

San luan PR 00940-0945
Ave. Teniente César Gonrzalez, Esq.Calaf #34
Urb. Ind. Tres Monjitas, Hato Rey
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ESTADO iIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Junta de Libertad Bajo Palabra

ENTREVISTA INICIAL

I. Datos Socio-Demografico

1.

cn

10.

. Puesto: _ Area de Trabajo:

2
3.
4

©o NO

Nombre:

Supervisor/inmediato(a):

. Direccion Postal:

Direccion Fisica:

Teléfono: Celular:

Edad:

Fl(la) empleadof(a)} tiene menores bajo su custodia: ( ) Si ( ) No Edades:
Condiciones especiales del{la) empleado(a):

( )} Impedimento Fisico
() Impedimento mental
( ) Embarazada

() Inmigrante

()

Otra:

Referido(a} por:
} Supervisor(a)

) Compaifiero(a) de trabajo

} Fue citada

(

(

( ) Iniciativa propia
(

( ) Otra:

PO Box 40945

San Juan PR 00940-0945

Ave, Teniente César Gonzélez, Esq.Calaf #34
Urb. Ind. Tres Moniitas, Hato Rey
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ESTADO LIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Junta de Libertad Bajo Palabra

11. Delitos cometidos:
12. Ordenes de proteccién previas en su contra

e Recuerde que se puede solicitar una foto del victimario(a)

Nombre del/la empleado(a) Nombre de la persona designadala)
Puesto Puesto

Fecha de la empleado(a) Firma de la persona designada
Fecha Fecha

PO Box 40545

San Juan PR 06940-0945

Ave. Teniente César Gonzalez, Fsq.Calaf #34
Urb. Ind. Tres Monjitas, Hato Rey
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ESTADO HLIBRE ASOCIADO DE

PUERTO RICO

Junta de Libertad Bajo Palabra
PLAN DE SEGURIDAD

A. Se firmo Acuerdo de Confidencialidad entre

empleado(g)

y la Junta de Libertad Bajo Palabra { )31 { JNo - (Si contesté Si, incliyalo)

C. Coordinacion de Servicios
¢Se firmd la Autorizacion para referidos? () 51 { )No — (Si contesté Si,
inclayala).

Se acordo coordinar los siguientes servicios de apoyo?

Orientacion Psico-social

Orientacién, Asesoria Legal

Solicitud de orden de proteccién

Ofiros

D. Notas de Seguimiento

Firma del empleado(a) Nombre de la persona designada

Fecha Firma de la persona designada

PO Box 40945

San Juan PR 00940-0945

Ave. Teniente César Gonzdlez, Esq.Calaf #34
Urh. Ind. Tres Manjitas, Hato Rey
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